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運営会社：株式会社ウィズハート 八千代市勝田台4-13-7 T E L : 047-411-7282

介護の住まい紹介“ウィズ” 八千代市村上南1-1-13  1F T E L : 047-407-3371

千葉求人センター 八千代市村上南1-1-13  1F T E L : 047-409-8787
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「カレーの日」と「お誕生会」で一歩ずつ ～緑が丘ホープリビング

昨年10月の“発表会”でコメントした「月に一回のイベント」
を職員と話し合って、さっそく昨年の12月に実施しました。

「緑が丘ホープリビングの特長(夢)
づくり」として継続するには、まずは皆さん
が好きな「カレー」づくりと「お誕生会」の
復活を企画し、12月14日に実施しました。
利用者様も職員も大喜び 無理なく、全員
で楽しめるものにしていきたいと思います。
ちなみに、カレーもフルーツ盛り合わせも
私の手作りです。

食べ終えた器は空っぽに

今日の主役
とフルーツ
盛り合わせ

管理者・村岡誠

2025年は ①放課後デイサービスの開設
②八街地域でのデイサービスないしは宿泊施設の
開設 ③成田での有料老人ホームの開設
④八千代緑が丘での複合施設の開設(今年、建設
も含む大掛かりなものとなる) 以上の新規開設が
行われます

勝田台北の放課後等デイサービス(1F) 八街のデイサービス

あけましておめでとうございます

代表者より 新年のごあいさつ

明けましたらインフルエンザの大流行や日本海側の大雪被害、物価高騰は
当たり前？…1/20大統領に就任するドナルド・トランプの同盟国への揺さ
ぶりが意味深です～『グリーンランドを領有し、パナマ運河を手中に収め、
カナダを51州目として併合する』等々。おかげで世界情勢の問題点が浮き
彫りになりました。ういず・ユー2025年は HAPPY NEW YEARの一年に
なりますように ……まずは、代表者、各事業部からのごあいさつから―



■

2025年新年を迎え、皆さんにとって、良い年となりますようお祈りいたします。

誌上を借りて、新年のご挨拶を申し上げます。

昨年は、能登での地震及び水害災害、宮崎周辺での地震等がありました。ウクライナをはじめ中東
での戦争も引き続き起こっています。
今年は、良い年になってほしいと願っていますが、一つ気になることがあります。経済のことです。
日本は長く続いたデフレから脱却し、物価上昇を伴いながら成長をしていく施策がとられようとして
います。そのためには、賃金の上昇が伴わなければ、家計が大変なことになります。
介護保険は、国の直接管理している施策です。しかしながら、3年に一度の改正は、昨年改正したばかり
のため、今後2年間は改正がありません。
恐らく、政府もこのままでは良くないと考え、多少の手当てを講じるかと思います。

また、アメリカはトランプ大統領が1月に就任し、アメリカ第一主義を掲げ、関税を武器に他国の経済に
影響を及ぼすことになるでしょう。日本も良きにつけ悪しきにつけその影響があることと思います。

さて、そんな中でも、私どもういず・ユーは、職員皆さんの生活とご利用者皆様の幸福を願い、
さらに各事業所の運営をより良いものにしていきましょう。そのためには、まず各人が、自分の
仕事と職場をより良くしていくことが大切です。施設・デイサービス・居宅・訪問・小多機、
各事業所が祝福され、多くのご利用者より支持されることにより、売上が上がり利益が出て、
皆様の給与面でも、また事業運営もより良くなります。
ぜひ皆さんの努力によって、ケアを受けるご利用者やご家族様から安心して任せられ、信頼され
る事業所になりますようにと願っています。
そのため、昨年から、事業所の支援のため、事業部制を開始しました。まだ慣れていない面も
ありますが、ぜひ、皆様で活用して成果を上げていただければと思います。

尚、今年は新たに八街にデイサービス、成田に有料老人ホームが開設します。さらに、障害を
持った未就学児や児童を対象にした放課後等デイサービスも八千代市でスタートする予定です。

本年もよろしくお願いします。

ウイズユー株式会社 代表取締役 甲斐 博

あけましておめでとうございます。
令和7年の今年は、どのような年になるだろうと、
それぞれの想いを巡らせていることと思います。
良い年でありますようにという思いは共通ですが、
きっとそのためのアプローチは様々なのだと思います。

ウイズユーのデイサービスは、まさしく、そのような
多様性にこたえるべく、事業所ごとに異なったコンセ
プトを持ち、運営しています。地域に根差し、地域に
貢献したいという思いがありますので、地域の様々な
要望に応えるためにも、同一のコンセプトを持った金
太郎飴のような業態ではなく、それぞれに個性を活か
して、出来るだけ広いニーズに応える多様性をもって
いることが、ウイズユーのデイサービスの特徴です。
そのうえで、全事業所に共通する思いがあります。そ
れは、ご利用者一人ひとりに寄り添うということです。

今年も、ご利用者の「幸せ」に貢献していくために、
全力を尽くしたいと思います。

事業所ごとの個性を活かしつつ
ご利用者一人ひとりに寄り添う

代表者より 新年のごあいさつ

Make a ｗish ｃome true
■各事業部より年頭のごあいさつ■

通所事業部(補)：宮本正一

通所事業部：白坂 誉子

通所事業部(補)：東浦由梨子

通所事業部：甲斐 博

※現場では頼りになるパーソナル・トレーナー、現役です

※“土いじり”が好きです～
無心になれるから…

※2024年は、娘のソフトボールチーム
のユニフォーム無料進呈の協賛企業で
ウイズユー(株)のお世話になりました

※特技は気配を消すこと
～とは本部のスタッフ談

今年
もよろ

しくお願い
いたします

※→の文章はいずれも編集部によるものです
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